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◎眞田議長挨拶 

 ◎株式会社ワークネット 組織紹介 

○報告事項 

【本部関連会議】《眞田議長》 
 1. 第７回中央執行委員会（7/25）・第８回中央執行委員会（8/2）の内容を確認。 
 ・東横イン福井駅前労働組合の加盟（中部地連管内） 
 ・シーライン東京労働組合の脱退（東日本地連管内） 
 ・本部、地連事務所 会議室、喫煙室の利用の考え方 
 ・2022 年度 労働相談の開催について（案）：毎月「26 日」を中心に設定 
 ・総実労働時間短縮にむけた 2022 年度の取り組み強化期間について 
 ・サービス連合「メニュー表示適正強化月間」取り組み要請：11/1～11/30 
 ・政策に関する意見集約の取り扱いについて（案）：集約意見は 8 月上旬に意見提出組合に FB 
 ・「サービス連合の組織体制の検討」に関する組織討議について 
 

2. 加盟組合大会・地方連合・交運労協関連会議報告 
・加盟組合大会報告及び来賓対応についての確認 
→神戸メリケンパークオリエンタルホテル労組 10/26（延期）→12/6 で決定（来賓は眞田議長 1 名） 
→中の坊従組 12/14 に開催（来賓は眞田議長、宮崎事務局長 2 名） 

・地方連合、交運労協関連の大会報告及び代議員の選出 
・地方連合・交運労協関連会議報告 

 
【西日本地連関連報告】 
 1．ホテル・レジャー委員会報告《木村(一)会長》 
   12/6 琵琶湖ホテルにて、ホテル情報交換会議 
   今後、2 月に春闘対策会議、5 月に春闘関連情報交換会議、7 月にホテル・レジャー業交流会を検討 
 
 2．観光航空貨物委員会報告《山根会長》 
  ・観光書記長会議は、①12 月 5 日 ②2 月 8 日 ③5 月 1 日で航空連合と調整 ④7 月 7 日 
   ※12 月 5 日 本部による賃金学習会を検討 
  ・派遣添乗員情報連絡会は、①11 月 11 日 ②2 月 8 日 ③5 月 1 日で航空連合と調整 ④7 月 7 日 
  ・航空貨物委員会は、①12 月 5 日 ②2 月 10 日 ③5 月 1 日で航空連合と調整 ④7 月 7 日 
   ※セミナーについては、4 月 26 日 執行委員会後にマネーセミナー（確定拠出型年金）を検討 
 
 ３．中国四国地域協議会《代理：宮崎事務局長》 
  ・10 月 6 日に予定していた交流会「くだもの狩り＆BBQ」を延期 
   延期理由：コロナ感染者数の高止まりと目標応募人数を下回ったため 
 
【会計報告】《宮崎事務局長》 

1．2022 年会計報告（8 月末まで） 
 ・23.6％の執行率。 

○討議事項 

【サービス連合西日本地連第１８回定期大会総括】《宮崎事務局長》 
 1．成果と反省 
  ①成 果：予定より 30 分早く終了した 
  ②反 省：サービス連合の旗がもう一枚あった方がよかったのではないか。→バランスを見て見極める 

会議名 第 8 回 執行委員会 

日時/場所 2022 年 9 月 27 日 １３：００～１７：３０ PLP 会館 ４階 中会議室 

出席者 

（下線欠席）  

眞田・木村（一）・松居・鉄井・鍋倉・山根・風井・宮崎・恒吉・桐山・﨑向・ 

久米・北野・横江・松原・川又・村井・滝本・豊中・山上 

（WEB）木村（智）・勝俣・木下 

議事録作成 山上 
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  ③議案書：予算で表計算ミス、滝本執行委員の名前間違い 
⇒事務局預かりのページも、次年度は四役・執行委員会で確認することとする 

 2．第 19 回定期大会：2023 年 8 月 29 日(火) 
 3. 総括（案）の確認 
 
【2022 年度組織体制について】《眞田議長》 
 ・役員名簿、担務の確認 
 ・年間スケジュール確認 
 ・2022 年組織便覧の確認 
 
【2022年 新春のつどい&地連フォーラム開催にむけて】《眞田議長》 
 ・日程：2023 年 1 月 26 日（水） 
・会場：千里阪急ホテルを第一候補とする 

 ・執行委員会は併設しない 
→中国四国地域協議会幹事会を同日開催予定 

 ・講師：大阪・関西万博について携わっている方の招聘を検討 
 
【サービス連合西日本地連通信～風は西から～発行について】 
 ・発行時期：10 月、3 月の年 2 回 
 ・10 月発行内容 

→大会開催報告、業種別委員会報告、新任役員紹介、退任役員紹介、無料法律相談、年間スケジュール 
・執行部組織にはメールで展開、その他は郵送にて展開する。 

○その他 

1.加盟組合報告 
・1 組織 4 分（会社状況等の報告と共有） 
 
2.今後のスケジュール 
 ①第 10 回四役会   11 月 21 日(月)10：00～12：00 於：エル・おおさか 南 101 号室 
②第 9 回執行委員会  11 月 21 日(月)13：00～16：30 於：エル・おおさか 南 101 号室 
※本部労働条件局より「2023 春闘オルグ」・「賃金学習会」を実施予定 
 
 

     以上 
 


