
One Teamで要求実現！

2020
春季生活闘争

主な取り組み項目

♦「35歳
年収 550万円」

の実現　♦契約社員やパートタイマー等の待遇改善

♦最低保
障賃金の協定化　♦年

間総実労働時間1800時間の実現
♦両立支援

・男女平等社会の実現　♦60歳以降の雇用の確保
♦更なる組織拡大


